
ALLEGATO 1 – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

Spett.le 

COMUNE DI ROVERBELLA 

Area Servizi alla Persona 

PEC: roverbella.mn@legalmail.it 

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la concessione d’uso e gestione della palestra 

scolastica comunale sita in Roverbella – Presentazione istanza di partecipazione. 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ 

nato/a a ______________________________ il ____________________ 

codice fiscale ________________________________________________ 

residente in _________________________________________________ 

via/piazza __________________________________ n. _____________ 

 

in qualità di Legale Rappresentante della: 

□ Associazione Sportiva Dilettantistica (ASD) 

□ Società Sportiva Dilettantistica (SSD) 

□ Ente di Promozione Sportiva (EPS) 

□ Altro _______________________________________ 

denominata _________________________________________________ 

con sede legale in __________________________________________ 

via/piazza __________________________________ n. _____________ 

C.F. _____________________ P.IVA _____________________________ 

telefono __________________ PEC ______________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di manifestazione di interesse indetta dal Comune di Roverbella per 

l’affidamento in concessione d’uso e gestione del seguente impianto sportivo comunale: 

Palestra scolastica comunale annessa alla suola secondaria 1° grado,  

sita in Roverbella via Trento e Trieste 

□ in forma singola 

oppure 

□ in forma associata/raggruppamento con i seguenti soggetti: 

mailto:roverbella.mn@legalmail.it


1.  

 

2.  

 

3.  

 

e individua quale soggetto Capofila: 

 

A TAL FINE DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali previste 

dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci: 

1. di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettarne senza riserva alcuna tutte 

le condizioni; 

2. di essere regolarmente affiliato/a a: 

 

(Federazione Sportiva Nazionale / Ente di Promozione Sportiva riconosciuto CONI) 

3. di possedere esperienza almeno triennale nella gestione di impianti sportivi analoghi; 

4. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 94 del D.Lgs. 36/2023; 

5. di essere in regola con: 

• obblighi assicurativi; 

• obblighi previdenziali e fiscali; 

• normativa sul lavoro e sicurezza; 

• normativa sul diritto al lavoro dei disabili, se applicabile; 

• normativa in materia di privacy e trattamento dei dati personali; 

6. di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, concordato preventivo o situazioni 

equivalenti; 

7. di non avere posizioni debitorie pendenti nei confronti del Comune di Roverbella; 

8. di non aver ricevuto diffide da parte del Comune di Roverbella per gravi violazioni nella 

gestione di impianti sportivi comunali; 

9. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con il Comune di Roverbella; 

10. di essere in possesso dei requisiti antimafia previsti dal D.Lgs. 159/2011; 

11. di impegnarsi: 

• a utilizzare l’impianto esclusivamente per finalità sportive, ricreative e sociali; 

• a garantire la manutenzione ordinaria dell’impianto; 



• a rispettare tutte le normative vigenti in materia di sicurezza; 

• a stipulare le polizze assicurative richieste; 

• a collaborare con l’Amministrazione comunale nelle iniziative sociali e sportive; 

• a presentare annualmente rendicontazione dell’attività svolta; 

12. di aver effettuato / impegnarsi ad effettuare il sopralluogo presso l’impianto oggetto di 

affidamento; 

13. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 

 

ALLEGA 

□ Curriculum dell’ASD/SSD/EPS 

□ Statuto e atto costitutivo 

□ Elenco soci e cariche sociali 

□ Documento di identità del legale rappresentante 

□ Elaborato progettuale strutturato sulla base dei “criteri di valutazione” di cui all’art. 8 

dell’Avviso 

□ Documentazione relativa al raggruppamento (se presente) 

□ Altro: ________________________________________ 

 

Luogo e data _________________________________ 

 

Firma del Legale Rappresentante 

 

(in caso di raggruppamento, firme di tutti i legali rappresentanti) 

 

 

 

 


