AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 SOGGETTO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI DELLUART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001
AREA 2 — SERVIZI| ALLA PERSONA

SPETT.LE COMUNE DI ROVERBELLA
AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

[I/La sottoscritto/a ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa ex art. 7 c. 6bis per la selezione din. 1
soggetto mediante conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6bis del

d.lgs 165/2001 per supporto amministrativo all’Area 2-Servizi alla Persona del Comune di Roverbella.

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 445 del 2000

DICHIARA
Lo I g =R A = 1o ) 2= I IO , Prov. ... I e
e di  essere  residente @ e , Prov. ... in Via/piazza
................................................ n veeenn) (o] o TR C.F ettt e —e e e et er e —re e e e ae s et ateseeeetrene)
telefono/cellulare ......ocoveeeveeveceieeceeeenns S MNAT i PEC ottt e st ereeens ;

di possedere i seguenti requisiti generali di partecipazione. (E’ obbligatorio barrare le relative caselle):

[] Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea, (indicare eventualmente quale

);

[1 godimento dei diritti civili e politici;

[] non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

[] non essere sottoposto a procedimenti penali;

[l conseguimento del seguente titolo di studio:

voto istituto ;

[ di possedere competenze curriculari ed esperienza nell’area amministrativa di un Ente Locale;



[] possesso di adeguate conoscenze e competenze in relazione all’'utilizzo dei principali strumenti
informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);

(] di essere alle dipendenze di una pubblica amministrazione (indicare quale Ente):

[J non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

[]  non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione art. 5, comma
9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, come novellato dall'art. 6 del
D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. n. 114/2014;

[J  non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di

interessi, in relazione all’'incarico oggetto della procedura di cui al presente avviso”;

ALLEGA
- Curriculum Vitae, redatto preferibilmente in formato europeo, nel quale siano riportate esperienze
lavorative professionali nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle conoscenze e degli ambiti di
specializzazione indicati;

- Copia di documento di identita in corso di validita;

DICHIARA INFINE
— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del regolamento GDPR 2016/679, il trattamento dei dati
personali trasmessi con la domanda di partecipazione alla selezione, per le finalita di gestione della
procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di conferimento di incarico;
— di accettare senza riserve le condizioni contenute nell'avviso pubblico per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001;

— divoler ricevere ogni comunicazione afferente alla selezione comparativa al seguente indirizzo:

Luogo e data

Firma del candidato

(per esteso e leggibile ovvero in digitale)




